
มคอ.๖   รายงานผลการดําเนินการ  
ของประสบการณภาคสนาม  

(Field Experience Report) 

โดย

ไพโรจน เราธนชลกุล



รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม

หมายถึงหมายถึง รายงานผลการฝกงาน ออกฝกภาคสนาม 

หรือ สหกิจศึกษา วาบรรลุผลตามแผนที่วางไวหรือไม 

หากไมเปนไปตามแผนตองใหเหตุผลและขอเสนอแนะ
 

เพื่อการปรับปรุงครั้งตอไป รายงานนี้จะครอบคลุมปญหา
 

ดานการบริหารจัดการและสิ่งอํานวยความสะดวก การ
 

วิเคราะหผลการประเมิน การฝกของนักศึกษา/อาจารย
 



ผูรับผิดชอบ/พนกังานพี่เลี้ยง



ภาพรวม

มคอ. ๔

ฝกงาน/

สหกิจศึกษา

มคอ. ๖
เตรียมการ



หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป

หมวดที่ ๒ การดําเนินการที่ตางไปจากแผนการฝก

ประสบการณภาคสนาม (การเตรียมผูเกีย่วของ)

หมวดที่ ๓ ผลการดําเนินการ

หมวดที่ ๔ ปญหา และผลกระทบดานการบริหาร

หมวดที่ ๕ การประเมินการฝกประสบการณ

ภาคสนาม

หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง

เนื้อหา



รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา
หมวดที่ ๑ ขอมลูทั่วไป

๑. รหัสและชื่อรายวิชา

๒. หลักสตูร

๓. อาจารยผูรบัผิดชอบ / อาจารยที่ปรึกษาการฝก
 

ประสบการณภาคสนาม

๔. ภาคการศึกษา / ปการศึกษาที่ฝกประสบการณ
 



ภาคสนาม



เนื้อหา

หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป

หมวดที่ ๒ การดําเนินการที่ตางไปจากแผนการฝก

ประสบการณภาคสนาม (การเตรียมผูเกีย่วของ)

หมวดที่ ๓ ผลการดําเนินการ

หมวดที่ ๔ ปญหา และผลกระทบดานการบริหาร

หมวดที่ ๕ การประเมินการฝกประสบการณ

ภาคสนาม

หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง



หมวดที่  ๒
 

  การดําเนินการที่ตางจากแผนการฝก
 

ประสบการณภาคสนาม

๑. การเตรียมนักศึกษา (ถามี)

๒. การเตรียมอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศ

๓.
 

การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Field  Supervisors)  

จากสถานประกอบการ (ถามี)
หมวดที่ ๕   การวางแผนและการเตรียมการ

๑. การกําหนดสถานที่ฝก

๒. การเตรียมนักศึกษา

๓. การเตรียมอาจารยที่ปรกึษา/อาจารยนิเทศก 

๔. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝก

๕. การจดัการความเสี่ยง 



หมวดที่  ๒   การดําเนินการที่ตางจากแผน (ตอ)

๔. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝก
 

ประสบการณภาคสนาม (ถามี)

๔.๑  การเปลี่ยนแปลงกจิกรรม และ/หรืองานท
 

ี่

มอบหมายใหนักศึกษา

๔.๒  การเปลี่ยนแปลงสิง่อํานวยความสะดวก
 

ในการสนับสนุนนักศึกษา

๔.๓  การเปลี่ยนแปลงอืน่ๆ  (ถามี)

 บางแหงลดเบี้ยเลี้ยงเพราะวิกฤตเศรษฐกจิ 



หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป

หมวดที่ ๒ การดําเนินการที่ตางไปจากแผนการฝก

ประสบการณภาคสนาม (การเตรียมผูเกีย่วของ)

หมวดที่ ๓ ผลการดําเนินการ

หมวดที่ ๔ ปญหา และผลกระทบดานการบริหาร

หมวดที่ ๕ การประเมินการฝกประสบการณ

ภาคสนาม

หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง

เนื้อหา



หมวดที่ ๓ ผลการดําเนินการ

๑. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/สงไปฝก
 

ประสบการณภาคสนาม                             

๒. จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเมื่อสิน้สุดการฝก
 

ประสบการณภาคสนาม  

๓. จํานวนนักศึกษาที่ถอน  (W)

๔. การกระจายระดับคะแนน (เกรด)

๕. ปจจัยที่มีผลกระทบตอผลการฝกประสบการณ
 



ภาคสนาม  (ถามี)

เทียบกบั มคอ. ๔

หมวดที่ ๖   การประเมิน
 นักศึกษา 



หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป

หมวดที่ ๒ การดําเนินการที่ตางไปจากแผนการฝก

ประสบการณภาคสนาม (การเตรียมผูเกีย่วของ)

หมวดที่ ๓ ผลการดําเนินการ

หมวดที่ ๔ ปญหา และผลกระทบดานการบริหาร

หมวดที่ ๕ การประเมินการฝกประสบการณ

ภาคสนาม

หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง

เนื้อหา



๑. ปญหาดานการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/
 

หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝก

๒. ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา

๓. การเปลี่ยนแปลงที่จําเปนเพื่อหลกีเลีย่งปญหาและ
 

อุปสรรคในอนาคต  (ถามี)

มีหนวยงานกลางของสถาบันในการประสานงานกบั

สถานประกอบการ 

หมวดที่ ๔   ปญหาและผลกระทบดานการบริหาร



หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป

หมวดที่ ๒ การดําเนินการที่ตางไปจากแผนการฝก

ประสบการณภาคสนาม (การเตรียมผูเกีย่วของ)

หมวดที่ ๓ ผลการดําเนินการ

หมวดที่ ๔ ปญหา และผลกระทบดานการบริหาร

หมวดที่ ๕ การประเมินการฝกประสบการณ

ภาคสนาม

หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง

เนื้อหา



หมวดที่ ๕   การประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม
๑. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยนักศึกษา  

(ใหแนบผลการสํารวจ)

๑.๑   ขอวิพากษที่สาํคัญจากผลการประเมิน

๑.๒  ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ /

 อาจารยทีป่รึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม

๒. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยสถาน
 ประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง

๒.๑   ขอวิพากษที่สาํคัญจากผลการประเมิน

๒.๒   ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารยท
 

ี่

ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม

เทียบกบั มคอ. ๔

หมวดที่ ๗   การ
 ประเมนิและปรบัปรุง

 การดําเนินการฯ



หมวดที่ ๑ ขอมูลทั่วไป

หมวดที่ ๒ การดําเนินการที่ตางไปจากแผนการฝก

ประสบการณภาคสนาม (การเตรียมผูเกีย่วของ)

หมวดที่ ๓ ผลการดําเนินการ

หมวดที่ ๔ ปญหา และผลกระทบดานการบริหาร

หมวดที่ ๕ การประเมินการฝกประสบการณ

ภาคสนาม

หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง

เนื้อหา



หมวดที่ ๖   แผนการปรับปรุง

๑. การดําเนินการเพื่อปรบัปรุงการฝกประสบการณ
 



ภาคสนามครั้งที่ผานมา

๒. ความกาวหนาของการปรบัปรุงการฝกประสบการณ
 



ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งกอน

๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสาํหรับภาคการศึกษา/ป
 



การศึกษาตอไป

๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบการฝก
 ประสบการณภาคสนาม เสนอตออาจารยผูรับผิดชอบ

 หลักสูตร



ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยทีป่รกึษาการฝก
 

ประสบการณภาคสนาม:……………………………

ลงชื่อ.......................
 

วันทีร่ายงาน ............................

ชื่อผูรับผดิชอบหลักสูตร:
 

……………………………………

ลงชื่อ.......................
 

วันทีร่ายงาน ............................
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